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SD FORMATION

Mayotte = La Réunion

FORMATION

Sante, Securité

et Conditions de Travail
des membres du CSE (SSCT)

Agir pour la prévention,
proteger les salaries,
renforcer le dialogue social.

F FORMATION INITIALE
(Y 35 heures (5 jours)

Prévenir Représenter Analyser Dialoguer
les risques les salariés et améliorer et proposer




INFORMATIONS GEMNERALES

PUBLIC CONCERMNE _
INFORMATIOMS CLES
Travailleurs amends & occupsr une fonction de représentant

au C5E de l'entreprise, membres de la C55CT, ehefs

d'érablizssement, personnes compdtentes ddsignées par MODALITES
Femployeur pour les activités de prévention des risgues 1 Présantisl
professionnels, responsables RH, responsables HSE. ou Distanciel

®g® EFFECTF

=i ﬁ '-‘ Mimimum : 4
i=| PREREQUIS Mesimum: 12
participants
Aucun prérequis pour suivre la formation S5CT du CSE.
TARIF INTER
€ 1200 & 1400 € HT
f par participant
@ OBJECTIFS PEDAGOGIQUES
(~] Développer son aptitude b déceler et & mesurer les risques TARIF INTRA
professionnels et sa capacité a analyser los conditions de transail. I I A partir de 5 000 € HT
[ ]
. par groupe

[~} Slinmier aux methodes d analyse e procddés & metire &n auvne
pour privenir les risques professionnels et amélicrer las
conditions de travail, Réference Code du travail Art. B.2315-9,

(devis personnalisé)

DELAI D'ACCES

I'E,E Connaitre ks missions du CSE en matiére de santé, die séourits
et de conditions de travail.

Sous 2 mois

(7 Etre force de propesition en matiére de prévention des risques
prafessionnels et de conditions de travail.

REFERENCE REGLEMENTAIRE

La formation des membres du C5E en santé, séouritd @t conditions de travail est
m assurée conformément aux articles L. 231517 et A.2315-9 du Code du travall.

Depuis la koi n® 2026-403 du 28 mal 2026, "'agrément préfectoral n'est plus requis

pour dispenser cette formation. Une déclaration dactivitd en tant quiorganisme

de formation est sulfisanta,

Samba91520@gmail.com Mayotte = La Réunion




PROGRAMME DE LA FORMATION INITIALE (35H)

4 DOMAIMES DE COMPETENCES =14H +7TH + 7FH + 7H

DOMAINE DE COMPETENCES 1 (14H) © 14H
Comprendre les enjeux de |la prévention
et le role des différents acteurs

= Accidents du travail ot maladies professionnelles

= Primcipes gitndraux de prévention

= Cadre légal et réglementaire de la santé et sdourité au tranvail

= Acteurs internes et externes de la prévention et leurs responsabilités
= Risques professionnels © physiques, chimiques, biologiques,
pEychosociau:..,

Organitation du travail et relations de travail

DOMAINE DE COMPETENCES 2 (7H) @ 7H
Connaitre les missions, pouvoirs et
prérogatives du CSE en matiére de SSCT

= Pble, mizsions et fanctionnement de la CS5CT

= Dwoits et moyeans : heures de délégation, inspections, enguétes,
droit d'alerte, recours & Vexpertise.

= Protection des &us et délit d'entrave

= Obligations de confidentialité et de secret professionnel

« Positionnement du représentant du perscnnel

e DOMAINE DE COMPETENCES 3 (7H) ® 7H
Exercer son droit & la formation et
a la consultation du CSE

» Techniques de communication &t de conduite de proget
= Priparer et participer efficacement aux rdunions

= Analyse des docurments du CSE et délais

= Avis et consultations obligatoires du CSE

» Cas pratigues et mises en situation

DOMAINE DE COMPETENCES 4 (7H) O 7H
Assurer une veille et mobiliser .
les ressources externes

= Repdrage des siteations dangereuses et miéthodes d'analyse

» Rapport annuel S5CT et document unigue d'édvaluation des risquees
= Wisites et audits de sdeurité

= Recours aux acteurs et organismes externes

= Communication et sensibilization en santé et sécurité

Apports thaorigues, éludes de cas, mises en situation, traval en Sous-groupes,

g METHODES PEDAGOGIQUES
échanges d'expédriences et autils pratiques.
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MODALITES ET MOYENS

MOYENS PEDAGOGIQUES

+ Supports pédagogiques ramis
au staglaires (format papier

et numéricuea).

» Etudes de cas, axercices

pratiques et mises an situation

= Adaptation des contenus au

contexte de lentreprise

F 'y

SUIVI DE LEXECUTION

Feuilles d'émargement signées
par demi-journée par beg
stagiaires et & formateur

Attestation de présence rermise

a chague participant

O (=

DUREE TOTALE RYTHME
35 h (indtiale) Sur S jours
ouw 21 h o0 3 jours pour
{renouvellement) | e renoussliement]
{non consdoutifs)

@, 07 687B139N |

- . .

MOYEMS TECHNIQUES

+ Salle de formation équipée :
vidoprojecteur, &cran,
paperboard.

= Faur la farmation & distance :

plateforme de visietonférence,

SUpports numérigues

collaboratifs.

il

MODALITES D'EVALUATION

= Evaluations des a.-I:f_'|ui!i. LUl au

long de la farmation

« Quiz et contréle continu

et études de cas

INFORMATIONS PRATIQUES

O 0

HORAIRES LIEL
08h30 - 12h00 Dans wos [ocaux
13RO = ThIC ou dans une salle

de formation
A proxamité

Samba?1520@gmail.com

O
(-

ENCADREMENT

Faormatours experts ¢n
privention des risquas
professionnels, habilités

a dispenser las formations
S5CT et justifiant dune
expdriencs terraimn

significative,

SANCTION

« Attestation de formation
individualle

= Attestation de compétences
S5CT

* Mises en situation pédagogiques

« Questionnaire de satisfaction.

53 ©

DELAI DCACCES INDICATEURS QUALITE
Sous ¥ mois Taux de réussite :
En cours de
constitution

Taux de satisiaction
En cours de mesure
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