Programme de la formation : Audit Conseil pour Chefs d'Etablissements
ERP de 1re a 4e Catégorie (Grands Etablissements)

Objectifs :

- Comprendre les exigences réglementaires spécifiques aux ERP de 1re a 4e catégorie.

- Accompagner les chefs d’établissement dans la mise en conformité de leurs
établissements.

- Préparer les établissements aux inspections et commissions de sécurité.

- Proposer des recommandations et actions correctives conformément aux arrétés
réglementaires et aux codes en vigueur (arrété du 25 juin 1980 modifié, du 22 juin 1990, du
2 mai 2005, Code de la Construction et de ’'Habitation, Code de I'Urbanisme, Code de
I’Environnement).

Public cible :

Chefs d’établissements ERP de 1re a 4e catégorie, responsables sécurité, ou gestionnaires
souhaitant anticiper et maitriser les obligations de sécurité pour leurs établissements.

Prérequis nécessaires :
- Aucun prérequis spécifique.
- Une connaissance des principes généraux de sécurité incendie est un atout.

Modalités pédagogiques :
- Durée : 21 heures (3 jours) en présentiel.
- Méthodes pédagogiques :
- Apports théoriques interactifs.
- Etudes de cas spécifiques a des ERP de grande capacité.
- Elaboration d’un diagnostic de conformité détaillé.
- Simulations et mises en situation pratiques pour préparer les inspections.
- Effectif : Intra ou Inter.

Principaux éléments de contenu :
1. Cadre réglementaire applicable aux ERP de 1re a 4e catégorie :
- Arrété du 25 juin 1980 modifié.
- Arrété du 22 juin 1990 modifié.
- Code de la Construction et de I'Habitation.
- Code de I'Urbanisme et Code de 'Environnement.
2. Analyse des obligations spécifiques pour chaque catégorie d’ERP.
3. Diagnostic des non-conformités fréquentes dans les grands établissements.
4. Méthodes pour I'élaboration et le suivi d'un plan d’action.
5. Préparation aux inspections et commissions de sécurité.
6. Simulations pratiques : gestion d’'une commission fictive.
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Evaluation des acquis : SDFORMATION

- Etude de cas détaillée : diagnostic de votre ERP de grande capacité et proposition d’un
plan d’action complet.

- Simulation d’'une commission de sécurité avec mise en situation réelle.

Tarifs :
1600€ TTC. (Entreprise)

Qualification du formateur :
Formateur certifié SSIAP 3, ayant une expertise approfondie dans I'audit et la mise en
conformité des ERP de grande capacité.

Documents délivrés :

- Attestation de participation.
- Rapport détaillé des recommandations adaptées a 'ERP audité.
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